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Presentacion del Informe
de Gestion 2026

El Colegio El Sufragio presenta a su comunidad educativa el Informe de Gestion
2025, un documento que refleja con claridad y compromiso el trabajo realizado
durante el afo, en coherencia con los principios de transparencia, sostenibilidad y
excelencia educativa que orientan nuestra mision salesiana.

Este informe responde al criterio de transparencia en la gestion institucional,
ofreciendo una rendicion de cuentas clara y accesible sobre los procesos, resultados
y desafios asumidos en favor de nuestros estudiantes y sus familias.

En consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030, la gestion
2025 se enfoco en fortalecer proyectos educativos y pastorales que promueven la
educacion de calidad (ODS 4), el bienestar infegral (ODS 3) y la formacion en
valores de ciudadania y sostenibilidad (ODS 13, 16, 17).

Asimismo, el informe evidencia la implementacion del direccionamiento estrategico
institucional, garantizando la coherencia entre nuestra identidad salesiana, las
metas del Plan de Desarrollo Institucional y las directrices de la Inspectoria
Salesiana San Luis Beltran, que nos animan a educar “buenos cristianos y honrados
ciudadanos" con una mirada esperanzadora hacia el futuro.

Con gratitud y sentido de corresponsabilidad, invitamos a toda la comunidad
educativa a conocer este informe como testimonio de una gestion comprometida
con la fransparencia, la sostenibilidad y la fidelidad al carisma salesiano.
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GESTION
DIRECTIVA

MIETA FINAL 2028

ACTUALIZACION DEL PE|

2026-2027

e Definicion de
escenarios

e Apropiacion SIG

e Modelo
COMUNICACION
iINnferna

e Consolidacion
politica
institucional de
comunicacion

(TICs)

e Segundo informe
de gestion




META FINAL 2028

La obtencion de, por lo menos, dos premios de
calidad educativa a nivel municipal o nacional

2026-2027:
e Primer premio de
calidad educativa.




- GESTION
DIRECTIVA
META FINAL 2028

Celebrar los 90 afos del colegio

ACCIONES INTERMEDIAS

2026-2027.

e Recuperacion Efapa
-undacional

e Relanzamiento del salon de
a memoria historica

e Consolidado el equipo de
Memoria Historica.

e Se han realizado entrevistas
a exalumnos, exempleados,
exdocentes y exrectores del

colegio.

e Se iniciod la clasificacion del
material que reposa en el
salon de memoria historica



MIETA FINAL 2028

El empoderamiento del Modelo Pedagdgico en la diddctica
y en los procesos de evaluacion institucionales

2026-2027

*

e Redisefio del Plan de
estudios y el SIEE, segun
las indicaciones del
Modelo Educativo
Inspectorial.

*

e Inclusion del bilinguismo
como eje transversal en
proyectos de aula y
proyectos de
investigacion.

e Actualizacion de los
planes de dreay
proyectos de apoyo
acadéemico.

 Primer ejercicio de
Infegracion de dreas



GESTION
ACADEMICA

META FINAL 2028

Posicionar al colegio El Sufragio entre las cincuenta primeras
instituciones a nivel departamental y entre las primeras veinte en
Medellin por los resultados en Pruebas Saber 11

2026-2027

e Implementacion del Proyecto de lectura
critica y andlisis de contexto.

e Consolidacion del preicfes salesiano.
e Implementacion modelo de evaluacion

académica a partir de desarrollo de
competencias.



GESTION

ACADEM

META FINAL 2028

La consolidacion de procesos de internacionalizacion del colegio.

2026-2027

 Intercambios virtuales y presenciales con

Insfituciones pares

o Experiencias de intercambios de
estudiantes a nivel nacional.

e Primera solicitud de revision ante la
Secretaria de Educacion de Medellin.

ICA




META FINAL 2028

La elaboracion y puesta en marcha del plan
estratégico de sostenibilidad econdmica

2026-2027

e Participacion en procesos de
licitacion para la prestacion de
servicios academicos en
convenio con DonBoscoTech.

 Postulacion para licitaciones en
programas sociales (municipio,
departamento, nacién)
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META FINAL 2028

El mantenimiento y mejoramiento de la planta fisica
y la actualizacion de herramientas tecnoldgicas.

2026-2027

e Ejecucion de las objetivos propuestos.
e Informe de gestion.
o Contratacion de docente de apoyo

bilingUe para estudiantes con NEE o
de nuevo ingreso




GESTION DE LA

COMUNIDAD

META FINAL 2028

La conformacion del Centro de Exalumnos
segun los estatutos de la Federacion Mundial.

2026-2027

e Conformacion de la
Junta y realizacion de
la 1 asamblea de
exalumnos.

e Preparacion
celebracion 20 anos.




GESTION DE LA
COMUNIDAD

META FINAL 2028

La recuperacion del liderazgo deportivo
a nivel municipal y nacional.

ACCIONES INTERMEDIAS

2026-2027

*

*

*

e |nicio del proceso
formativo y el respectivo
plan curricular

e Parficipacion en eventos
municipales y nacionales

Participacion en Juegos
nacionales y torneos de
ciudad

Reinician escuelas
deportivas en

extracurriculares

Aun no logramos reconstruir
la documentacion para
reactivar el reconocimiento
como club deportivo



GESTION DE LA
COMUNIDAD

META FINAL 2028

L a consolidacion de alianzas
estratégicas interinstitucionales.

Esta meta es transversal a todos los procesos
y articula las distintas alianzas, convenios y
redes colaborativas que en sinergia permitan
alcanzar las metas finales

e Establecer los convenios necesarios y
pertinentes a la consecucion de las
metas del plan estratégico.
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FIN DE LAPOBREZA

Desde la convivencia escolar durante el mes de mayo se trabaqjé el
valor de la Solidaridad, a traveés del cual se motivé y fortalecio la
Operacion Kilo de cada mes, pero ademds se propuso a los
estudiantes de los grados superiores realizar un acto de solidaridad,
a partir de lo cual el grupo 9B visitd el hogar geridtrico “Dios es
Amor" y el grupo 1A, visitd el hogar geriatrico “Corazones unidos”,
aportando articulos de aseo personal y un espacio de compartir con
los adultos mayores.

Las familias de la institucion mostraron un gran sentido de
solidaridad con las camparias lideradas por el colegio con motivo

del sismo acontecido en nuestro pais el pasado 10 de agosto del
2026
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S#3

Impulsamos iniciativas que fortalecen la alimentacion saludable y el
cuidado nutricional, reconociendo la importancia de garantizar el
bienestar fisico y emocional de toda la comunidad.

Para garantizar la formacion en educacion alimentaria y promocion
de hdbitos saludables, se realizaron diferentes proyectos dentro del
enfoque STEAM entre ellos el Master Chef en el marco del proyecto
“Del huerto a la mesa” y el proyecto “Mi lonchera saludable”
transicion.

Inversion de $710.000

Se propone cambiar el uniforme
para el uso diario del de educacion
fisica como una apuesta para
favorecer el bienestar de los
estudiantes.

Integracion de la inteligencia
emocional en el enfoque STEAM
institucional y al drea de éftica.
Transversalizacion de la
propuesta pastoral
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Trabajamos con excelencia académica vy pedagogica,
asegurando procesos formativos que transformen vidas vy
ofrezcan oportunidades de aprendizaje significativo para todos.

Recursos Pedagoégicos: Inversion de $34.300.000

Inversion en materiales
diddcticos, salidas
pedagogicas para
primaria y salidas

pedagogicas bilingues,

convivencias y
encuentros pastorales.




Acompainamiento Académico

En estrategias de apoyo continuo y asesorias
en darea de mayor complejidad.

- Preescolar y Primaria: aproximadamente
90 atenciones a estudiantes y padres de
familia.

- Secundaria: aproximadamente 150
atenciones a estudiantes y padres de familia.
- Media Académica: aproximadamente

170 atenciones a estudiantes y

padres de familia.

Pruebas Estandarizadas

Aplicacion de simulacros y pruebas
externas para evaluar competencias.

341 beneficiarios de la aplicacion
de prueba diagnostica (2° a10°) y
202 beneficiarios con la aplicacion
de 2 simulacros para pruebas
Saber 11 para décimo y once,

46 beneficiarios de la aplicacion
de pruebas de habilmind.

Preparacion PREICFES
institucional

43 estudiantes (2 becados).
Mantenemos el nivel A+.




Formacion Técnica laboral

9 beneficiarios con las Técnicas Laborales en convenio con el CESDE.

Formacion virtual en técnicas de oratoria para los grados 9°, 10° y 11°

Au
ca
tal

as abiertas con egresados y profesionales, como la jornada de
culo integral con un ingeniero de la UPB para estudiantes de llo,

er de educacion financiera, feorema de Pitagoras con las familias
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« Semana Professional Time con UPB, participaron 14 estudiantes
quienes estudiaron una semana en las carreras de Derecho, Medicina,
Negocios internacionales y Disefio.

 Universidad UPB: Jornada de orientacion vocacional

 Universidad Cooperativa de Colombia: visita a la universidad y
actividades.

e Universitarias en la carrera de medicina y disefio crossmedia.

 Visita de la universidad EAFIT: participacion en asesorias y jornadas
de socializacion de becas y perfil profesional.

e Visita de la universidad EIA: jornadas de socializacion de becas y perfil
profesional.

e Participacion en la jornada de induccion sobre ICETEX en el ITM




Representacioninstitucional:

Para garantizar que nuestros estudiantes participen en
diferentes eventos academicos interinstitucionales.

1. Concursos de Oratoria: en los colegios:
Divino Salvador, Teresiano de Envigado, Maria
Auxiliadora, Bethlemitas de Bello

2. Olimpiadas de Matematicas Universidad
de Antioquia: Clasificando 40 estudiantes
para la ronda eliminatoria

3. Simposio de Filosofia en los Colegios:
Colegios UPB, Teresiano de Envigado,
proximamente Colegio San José de las Vegas
4. Cumbre de lideres por la equidad de
genero organizado por Women in conection
5. Modelo ONU: en los Colegios Pedro Justo
Berrio, Universidad EAFIT, Maria Auxiliadora

6. El lider sos vos: participacion del gobierno
escolar en las escuelas de liderazgo de la
Alcaldia de Medellin.

7. Spelling Bee (Colegio Maria Auxiliadora):
Categorias 10° y 11°

8. Participacion deportiva: Juegos salesianos
ocupando el 3° puesto en futbol, oro en todas las
pruebas de natacion, bronce en baloncesto.
Torneo de Maria Auxiliadora: 1° y 2° puesto tenis
de mesa, 2° puesto en futbol de salon.
Intercolegiados Natacion: 1° puesto

9. Concurso Ser Don Bosco: con el proyecto
PULSQO: codigo que se ilumina (2do puesto)




10. Participacion en el concurso de robética
Premio Comunidad SET XXI — Robdtica.
Clasificacion al concurso nacional en Bogota.
Con el grupo de estudio BOSCO BIT

11. Participacién en concurso Regional de
CONACED: con los proyectos Ecosufragio y
Steam y emociones al patio a traves de las
emociones

12. Premios SER MAESTRO de la alcaldia de
Medellin - Proyecto EcoSufragio: botellas
que dan vida.

13. Certificacion internacional de Harvard
CSS50 Nivel 1 para 33 estudiantes del grado 5°

14. Certificaciéon en Python, grado 9°

1S. Participacion y reconocimiento en el
concurso “Chicas en la IA": 3 estudiantes
certificadas por XSTEM e IBM SkillsBuild en |A.
16. Experiencia inmersiva en robética
estudiantes de 10° y 11° con la Universidad de
Medellin

17. Visitas a los teatros de la comuna:
Pequefio teatro, Agité y La sucursal con
diferentes obras pedagogicas para los
estudiantes de primaria.

18. Cine pedagogico con Comfama




Proyecto de Bilingliismo:

I.La progresion de dreas en inglés va en ciencias hasta 3° grado,
artes y etica hasta 5° grado, sociales 1° grado.

2.En bachillerato se cuentan con niveles desde 6° a 11°.

3.Se ha fortalecido el ambiente bilingue institucional

4.Se contd con un voluntario extranjero durante el primer
semestre del afio.

5.Se realizd un encuentro conversacional y cultural con
voluntarios del Salesian Youth Center de California.

6.- Formacion docente

/.- Centro autorizado TOEFL.




IMPLEMENTACION
ENFOQUE STEAM

En el nivel de preescolar permitiendo que los nifios y nifias indaguen,
investiguen y resuelvan problemas dentro de su entorno de aprendizaje.
Se incluye la catedra de Inteligencia Emocional dentro del enfoque.

ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

Se desarrollan con la finalidad de complementar el proceso educativo y
permiten que los estudiantes proyecten lo aprendido.

Expolingtiistica y English day (Integracion de las diversas culturas y la literatura
universal), Easter, St. Valentine's Day y Pajamas’ Day, Calculistas kids (Version I):
(se invitan instituciones escolares externas donde la primera infancia resuelven
retos matematicos y de motricidad gruesa), IMAGOS (Version XI: “Green love")
(despliegue artistico, cultural y pedagdgico para la integracion de las dreas),
Colombianidad, Dia Pi Tt (iniciativa con retos matematicos para todos los
estudiantes), | Simposio de filosofia del Colegio El Sufragio “Atelehia”, Modelo
ONU colegio el sufragio (segunda edicion con una propuesta de 3 mesas de
debate en espariol, 2 en inglés y la participacion de 5 colegios externos), torneo
interclases 2026: en futbol de salén, voleibol, baloncesto y balén mano, Copa
Maria Auxiliadora, Dia de Don Bosco (realizacion de los juegos JUCASA), Dia del
nifio, Talleres de teatro (con el actor Juan Carlos Torres para fortalecer la
expresion artistica y corporal de nuestros estudiantes).



Aplicacion de pruebas >

Diagnosticas de
salida TOEFLITP
grado11°.

APOYO A DE!
DE ALTO REN

Independientes, flexibilidad de
horario y adaptaciones

curriculares.

Selecciéon Antioquia:

02 (Valentina Leyton

Jeronimo Giraldo 10°)
Participantes en Clubes de
futbol de alto Rendimiento: 12

VALIDAC

En el transcurso de

entraday
para el

9°,

[ON

affo se han llevado a cabo 18 procesos de

validacion académica, orientados a garantizar la  continuidad
educativa de estudiantes en condicion de vulnerabilidad,
especialmente personas extranjeras y estudiantes en situacion de
extra edad en el sistema educativo.

Gracias a esta gestion, 8 ciudadanos lograron regularizar su
situacion académica y contfinuar sus estudios dentro del sistema
educativo colombiano, fortaleciendo asi la inclusion, la equidad y

la garantia de acceso a la educacion para todos.



IGUALDAD DE GENERO

Acompafiamiento desde coordinacion de
convivencia ante situaciones que puedan afectar o
dignidad o la integridad de los estudiantes.

e Participacion equitativa en actividades
academicas, deportivas, culturales y de liderazgo

e Participacion equitativa en actividades
academicas como en el proyecto Chicas en la |A
y la cumbre de lideres por la equidad de género.




Formamos en el emprendimiento, la responsabilidad y la innovacion,
preparando a los estudiantes para aportar al desarrollo econdmico y
social de manera ética y sostenible.

e Catedra de emprendimiento desde T° hasta 11° y proyectos de
emprendimiento en todos los grados desde transicion hasta grado 11°
(Colombianidad y Masterchef).

 Talleres de educacion financiera con egresado de la promocion 67,
estudiante de economia en la universidad EAFIT, aplicado alos
estudiantes de 10° y 11°

e Convenio con la editorial panamericana: elaboracion de alcancias en
el area de Artistica y plan de ahorro en matematicas para luego
invertir en libros o material pedagogico.

e En cuanto alos docentes se brindan oportunidades para garantizar
su formacion y acceso a oportunidades de formacion profesional, en
este sentido se ha participado en:

Social emotional learning course

Matematicas para pensar y evaluar: competencias para la vida



RE '(_ » LAS DS #1
DESIGUALE .-J* ODS #10

Fortalecemos espacios educativos que promueven la inclusién, la
diversidad y el respeto, garantizando igualdad de oportunidades para

todos los miembros de la comunidad.

e Afencion a estudiantes con dificultades
de aprendizaje y necesidades especificas
de apoyo

e Aplicacion de estrategias de Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

e Elaboracion y seguimiento de ajustes
razonables y PIAR cuando corresponde.

s
Estudiantes con )
acompanamiento desde
Inclusién: 20 en primaria y

16 en bachillerato
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ODS#12

Incentivamos hdbitos conscientes de consumo, uso de recursos y
manejo de residuos, formando estudiantes que valoran la
sostenibilidad en su vida diaria.

Desde la propuesta ECOSUFRAGIO fortalecemos una cultura de
cuidado y responsabilidad ambiental

Proyecto Ecosufragio y experiencias

de educacién ambiental. " Save
CARTH,
. . SAVE ’
* Uso de materiales reciclados en proyectos [/ =
pedagogicos y experiencias STEAM. : &
e Desarrollo de propuestas escolares que p b’/

promueven la responsabilidad ambiental
e Empoderamiento de los lideres ambientales.
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ACCION POREL CLIMA

Durante la Semana de la Convivencia llevada a cabo del 13 al 16 de
octubre de 2026, se dedicd un dia a convivir con nuestro entorno,
mediante la realizacion de una actividad llamada “Amando nuestra
tierra" a traves de la cual se reflexiond sobre el cuidado del agua,

la energia, la biodiversidad y las consecuencias del cambio climatico
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ODS #16

Desde la convivencia escolar se readliza el viaje para explorar la
PERSONA, donde se trabajo de forma mensual el fortalecimiento de
un valor, a fravés de la realizacion de un taller en cada grupo, la
publicacion de un video en las redes sociales y el envio de formacion a
los padres de familia mediante la plataforma Teams.

R S 0 ) A

Puntualidad Escucha

Se realizan a demas otras intervenciones con el fin de
ir generando una cultura de paz y sana convivencia:




Intfervencion de casos focales en diferentes grupos
Intervencion con las nifias 6° a 11° (Amor propio y respeto) -
Alcaldia de Medellin

Intervencion grado 11° (Honestidad académica) - Abogada
Participacion estrategia Pedagogica de convivencia Comuna 10
con el programa "el Barrio es como Vos" (Asisten lideres
juveniles de 4° a 11°: Representante de grupo, Mediadores,
delegados pastoral, ambiental y deportivo).

Charla sobre la aceptacion de la norma por externos del
programa "El Barrio es como Vos" con los grados 9°.
Realizacién de la semana de la Convivencia, potencializacion
de liderazgo de: (Personero, Representante de los estudiantes,
delegados ambientales y delegados deportivos).
Capacitacion Mediadores escolares (Alcaldia de Medellin)




ALIANZAS PARA
LOGRARLOSOBJETIVO (b2t E V)

Construimos redes de cooperacion con familias, instituciones y
aliados estratégicos, convencidos de que el trabajo conjunto
potencia el impacto de nuestras acciones educativas y sociales.

e Trabajo en red desde el area de bilingtismo con
los colegios salesianos.

e Convenio AFS: Se termind la inmersion
académica del estudiante Francois. Se han
realizado sensibilizaciones a las familias para
participar como familias anfitrionas

e Implementacién de creativos digitales:
Explorando diferentes recursos para avanzar en
el campo de la robdtica, la programacion y la
tecnologia. Logrando certificaciones
infernacionales por Harvard para nuestros
estudiantes.

e Ecosistema de innovacién educativa: Tenemos
el primer nodo de innovacion en Medellin.

e Convenio Universidad Pontificia Bolivariana:
Desde la propuesta de integracion

e Curricular UPB Academy, para €l
reconocimiento de saberes para los estudiantes
que ingresen a la UPB.

e Universidad de Medellin

e Convenio CESDE, institucion a traves de la cual
se obtiene la Tecnica Laboral.

e Convenio con la Universidad Cooperativa de
Colombia

e Universidad EIA, otorga una beca al mejor
promedio en rendimiento académico

i creativos d|g|tales &taa@ar AFS . - l'J'wVERsmAD
i.'i Y epix EDUC S Programas ._J EIA
Interculturales

Colombia

ecosistema de ' ( } COSODER ATV Universidad ®
w ¥ innovacion educativa E?%E,EL% M !,,Y A ge I_\.lletL:IIb(-:,tllmd
iencia y Liberta




$88.285.400
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Propdsito: promover la salud mental, el bienestar emocional, el
autocuidado y el desarrollo integral de los infegrantes de la comunidad
educativa, mediante acciones de acompafiamiento psicologico,
prevencion, promocion de la salud y fortalecimiento de los vinculos
familiares y escolares.

Desde el drea de Bienestar, se desarrollaron estrategias orientadas a
favorecer el reconocimiento emocional, la gestion de situaciones
cotidianas, la prevencién de riesgos psicosociales y la construcciéon de
entornos protectores. Estas acciones buscan fortalecer los recursos
personales y sociales de los estudiantes, asi como promover una cultura
institucional basada en el cuidado de la vida, la escucha y el
acompanamiento oportuno.



180 atenciones individuales desde
Psicorientacion: espacios de escucha,
orientacion y acompanamiento
dirigidos a estudiantes que requieren
apoyo frente a situaciones emocionales,
personales, familiares, sociales o
escolares. Estas atenciones permiten
identificar necesidades, fortalecer
recursos de afrontamiento y orientar
acciones de seguimiento cuando se
considera necesario.




Mas conexién humana, menos conexién digital: reflexion
sobre |la importancia de recuperar espacios de encuentro,
escucha, presencia y comunicacion significativa en las
relaciones familiares.

Manejo de redes sociales en estudiantes y padres

de familia: promocion del uso consciente y responsable
de los entornos digitales, reconociendo sus oportunidades,
riesgos y efectos en la convivencia y la salud mental.

Del pensamiento critico al pensamiento cuidadoso:
fortalecimiento de la reflexion sobre las emociones, las
relaciones interpersonales, la empatia y las decisiones que
favorecen el cuidado propio y de los demdas.

18 convivencias de los grados sexto a
décimo: experiencias grupales orientadas al
fortalecimiento de la infegracion, el
reconocimiento del otfro, la comunicacion, la
construccion de vinculos y la convivencia
escolar.

Estos espacios favorecen la reflexion personal
y colectiva, asi como la identificacion de
recursos para afrontar los desafios propios de
la vida escolar.




1 retiro espiritual para los grados undécimo:
espacio de reflexion sobre el sentido de
vida, el reconocimiento de la propia historia,
los valores personales y las decisiones frente
al futuro. Esta experiencia contribuye al
desarrollo de la dimensién espiritual y al
fortalecimiento de recursos personales
para afrontar la transicion hacia nuevas
etapas de vida.

90 intervenciones grupales: acciones de
orientacion y acompafamiento dirigidas
a grupos de estudiantes, de acuerdo con
las necesidades identificadas en la
dindmica escolar. Estas intervenciones
permiten abordar situaciones de
convivencia, fortalecer habilidades
socioemocionales y promover prdcticas
colectivas de cuidado y prevencion.
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Este espacio se implementé como
una estrategia de promocion de la
salud mental y del bienestar
emocional, ofreciendo un entorno
para favorecer la identificacion de
las emociones, la autorregulacion y
el desarrollo de estrategias de
afrontamiento ante situaciones que
pueden alterar el bienestar
cotidiano.

Su proposito es fortalecer el
autocuidado y el reconocimiento de
las propias necesidades
emocionales, contribuyendo a que
los estudiantes desarrollen recursos
para afrontar las dificultades de
manera mas consciente. Asimismo,
se articula con el ODS 4, en tanto
aporta ala construccion de
ambientes educativos inclusivos,
seguros y favorables para el
aprendizaje y el desarrollo integral.
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Campana
Emociones al PCItIO

Esta iniciativa busca acercar la
educacion emocional a la vida
cotidiana del colegio mediante
experiencias que faciliten el
reconocimiento, la expresion y la
comprension de las emociones.

A traves de la personalizacion de las
emociones y de estrategias de
sensibilizacion, se promueve una
mayor conciencia emocional y
sentido de pertenencia.

La campafiia contribuye a
reconocer que las emociones hacen
parte de la experiencia humana 'y
que aprender a identificarlas y
gestionarlas favorece las relaciones
intferpersonales, la convivencia y el
bienestar colectivo.
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Contribucion
alODS 3

Las acciones desarrolladas evidencian
el compromiso institucional con la
promocion del bienestar psicologico,
la prevencion, el fortalecimiento de los

vinculos y la generacion de espacios
profectores.

Para valorar su impacto, es
importante complementar el registro
de actividades con informacion
sobre seguimiento, participacién y
necesidades atendidas.




EDUCACION DE
O LN CALIDAD PARA TODOS

Propésito: contribuir a una educacion integral,
inclusiva y de calidad mediante estrategias de
orientacion psicopedagodgica, promocion de
habilidades para la vida, acompafiamiento al
proyecto personal y fortalecimiento de
condiciones que favorezcan la participacion y
el aprendizaje.

La gestion del area de
Bienestar reconoce que la
calidad educativa no se
limita al desemperio
academico, sino que
también comprende el
bienestar socioemocional,
la convivencia, la
construccion del proyecto
de vida, la toma de
decisiones y la generacion
de oportunidades para el
desarrollo de las
capacidades de cada
estudiante.



Salud mental.

Proyecto de vida.

Educacion sexual.

Orientacion vocacional.
Resolucion de conflictos.
Prevencion de la conducta suicida.
Entornos digitales.

Prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas.

Estos ejes buscan fortalecer conocimientos, actitudes y habilidades que
permitan a los estudiantes tfomar decisiones informadas, reconocer
sitfuaciones de riesgo, construir relaciones respetuosas y desarrollar
recursos para afrontar los desafios personales, sociales y académicos.

El acompafiamiento tfambien contribuye a la formacion de ciudadanos
conscientes de sus responsabilidades, capaces de reconocer la
diversidad y de participar de manera constructiva en sus entornos.

Algunas de estas actividades contaron con el apoyo de entidades
externas, entre ellas la Alcaldia de Medellin, lo que permitio sumar
recursos y conocimientos a las acciones de formacion y prevencion.
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Con el proposito de favorecer la
atencion y disminuir los
distractores durante la jornada
escolar, se implementaron cajas
para el deposito de los celulares
por parte de los docentes.

Esta estrategia busca promover
ambientes de aprendizaje con
mejores condiciones de
concentracion, inferaccion
presencial y participacion en las
actividades académicas.

Asimismo, constituye una
oporfunidad para reflexionar
sobre los hdbitos digitales y el
uso responsable de la tecnologia
en los espacios educativos.



La institucion realizo una feria universitaria con la participacion de mads
de 12 universidades de la ciudad, generando un espacio de
acercamiento a la educacion superior y a las diferentes alternativas de
formacion acadéemica.

Esta iniciativa contribuye a la orientacion vocacional y profesional de
los estudiantes, al facilitar el conocimiento de opciones educativas,
campos de formacion y posibilidades para la construccion de sus
proyectos de vida.

De esta manera, se busca favorecer decisiones mas informadas y
fortalecer la proyeccion personal y academica, especialmente en las
etapas cercanas a la finalizacion de la educacion media.
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travées de los semilleros y actividoades de extension, se

promueven oportunidades

intfereses personales,

S

EMILLEROS

Porrismo
Baloncesto
Voleibol
Hapkido
Microfutbol
Lectoescritura
Ajedrez

de participacion, desarrollo de

habilidades, aprovechamiento del tiempo libre y fortalecimiento de

Musica
%)




Estas experiencias contribuyen al desarrollo de
capacidades fisicas, cognitivas, artisticas y sociales. /
( 4
| | 24
Tambien ofrecen escenarios para el trabajo en «

equipo, la disciplinag, la creatividad, la perseverancia "
y la construccion de relaciones respetuosas. u

Se cuenta con la °
participacién de entidades nder
externas como Ksport e plecldio de Medeln
Inder, que apoyan el
desarrollo de estas
oportunidades formativas.

Las acciones descritas fortalecen
una vision integral de la educacion,
en la que el aprendizaje se articula
con el bienestar, la orientacion
vocacional, la formacion
socioemocional, la participacion y el
reconocimiento de las capacidades
e intereses de los estudiantes.




IGUALDAD DE GENERO
Y REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES ODS #10

Propésito: favorecer una cultura educativa que reconozca la diversidad,
promueva la participacion y contribuya a la eliminacion de barreras que
puedan limitar el aprendizaje, el bienestar y la inclusion de los
infegrantes de la comunidad educativa.

La gestion de Bienestar e Inclusion se orienta al reconocimiento de las
diferencias individuales, culturales, sociales y funcionales como parte de
la realidad de la comunidad educativa.

Desde esta perspectiva, la inclusion implica identificar y reducir las
barreras del entorno, promover oportunidades de participacion y
fortalecer practicas institucionales que favorezcan el respeto, la
equidad y la dignidad humana.

Se reportan 586 integrantes de la
comunidad educativa, entre estudiantes
y colaboradores, vinculados a prdcticas
de participacion e inclusion relacionadas
con diferentes categorias de diversidad:

Cultural.

Etnica
Linguistica
Sexual
Funcional
Socioecondmica
Religiosa.




Este enfoque contribuye a consolidar espacios en los que las diferencias
sean reconocidas y respetadas, favoreciendo la convivencia, el sentido
de pertenencia y la participacion de las personas en las dindmicas
institucionales.

La relacion con el ODS § se establece especialmente desde la
promocion de la igualdad de oportunidades, el respeto y la prevencion
de practicas discriminatorias.

Por su parte, el ODS 10 se aborda mediante acciones orientadas @
reducir barreras y favorecer la participacion de personas con diferentes
caracteristicas y necesidades.

Educacion inclusiva y apoyos psicopedagogicos

Se reportan 37 estudiantes con implementacion de apoyos
psicopedagogicos en el marco del Decreto 1421 de 2017, distribuidos
de la siguiente manera:

Trastorno especifico del Trastorno por deficit
aprendizaje escolar: de atencion con o sin

5 ESTUDIANTES hiperactividad:
199 ESTUDIANTES

Discapacidad fisica:

Discapacidad

1ESTUDIANTE > K > mental psicosocial
: €t 2 ESTUDIANTES




La implementacion de estos apoyos busca favorecer el acceso, la
participacion, el aprendizaje y la permanencia escolar, considerando
las necesidades particulares de los estudiantes y las barreras que
pueden presentarse en los contextos educativos.

Desde esta perspectiva, la atencion a la diversidad requiere una
articulacion entre docentes, familias, directivos y profesionales de
apoyo, con el fin de identificar necesidades, implementar ajustes
razonables cuando correspondan, fortalecer las  estrategias
pedagogicas y realizar seguimiento a los procesos educativos.

Orientacion a familias

Se brindé orientaciéon a 38 familias en

procesos de educacion inclusiva. Estos

espacios buscan fortalecer la comprension

de las necesidades de los estudiantes, \\SB
promover la corresponsabilidad entre

familia e institucion y favorecer la ’
continuidad de los apoyos en los diferentes
entornos de desarrollo.

El acompafiamiento familiar constituye un
componente importante para la
construccion de acuerdos, el seguimiento
de los procesos y el fortalecimiento de
condiciones que favorezcan el bienestar y
la participacion de los estudiantes.
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Se capacitaron 5SS colaboradores en educaciéon inclusiva, ajustes
razonables, elaboracion del Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR) y eliminacion de barreras.

Esta formacion contribuye al fortalecimiento de las capacidades
institucionales para responder a la diversidad, revisar las practicas
pedagogicas y promover ambientes de aprendizaje mdas accesibles y
participativos.

La cudlificacion de los colaboradores favorece una comprension de la
inclusion centrada en las condiciones del entorno y en las oportunidades
de aprendizaje, evitando que las diferencias individuales se conviertan
en motivos de exclusion o restriccion de la participacion.




Contribucion a
losODS5y10

las acciones de reconocimiento de
la diversidad, acompafiamiento a
familias, formacion de
colaboradores e implementacion de
apoyos psicopedagodgicos
contribuyen a fortalecer una cultura
institucional de equidad, inclusion y
respeto por las diferencias.

Su seguimiento debe considerar no
solo la cobertura, sino también la
eliminacion de barreras y las
oportunidades reales de
participaciéon y aprendizaje.




ALIANZAS PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS ODS #17

Proposito: fortalecer el frabajo colaborativo con instituciones y
organizaciones externas para ampliar las oportunidades de
atencion, formacion, prevencion y desarrollo integral de la
comunidad educativa.

La articulacion interinstitucional  permite  complementar las
capacidades del colegio mediante el intercambio de
conocimientos, el acceso a recursos y el desarrollo de iniciativas
conjuntas. Estas alianzas contribuyen a ampliar el alcance de las
acciones de Bienestar y a fortalecer la relacion entre la institucion
educativa y su entorno.

ALIANZASY ARTICULACIONES REPORTADAS

-

Universidad Pontificia Bolivariana. Alcaidia d Medell
Universidad de Medellin.
Alcaldia de Medellin.
Inder.

Ksport.

istrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

fnder

Alcaldia de Medelliin

\’o eurek




La relacion con instituciones de educacion superior, entidades
publicas y organizaciones externas representa una oportunidad para
fortalecer los procesos de orientacion vocacional, promocion de la
salud, actividad fisica y formacion integral.

Estas articulaciones también permiten avanzar hacia una gestion
educativa que reconoce la importancia del trabajo en red para
responder a necesidades que requieren la participacion de
diferentes actores.

Contribucion al ODS 17:

Las alianzas reportadas constituyen |
@ una base para la cooperacion i
institucional y el fortalecimiento de
las estrategias de Bienestar.

@ Para evidenciar con mayor precision
su alcance, es pertinente registrar
las actividades realizadas con cada
1 aliado, los recursos aportados, la

~ poblacion beneficiada y los
. resultados obtenidos.
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CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDADY SALUD (L@ B} #3, 8&16
EN EL TRABAJO (SG-SST)

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
registra un sobresaliente indice de cumplimiento del 97%.

Este resulfado se consoliddé mediante los procesos de registro,
verificacion y control de los estdndares minimos requeridos, abarcando
las condiciones bdsicas de capacidad tecnoldgica y cientifica, suficiencia
pafrimonial y  financiera, y capacidad fecnico-administrativa
indispensables para el éptimo funcionamiento y desarrollo del sistema
por parte de empleadores y contratantes.




AVANCE PLAN DE
TRABAJO ANUAL ODS #3 &8

En el marco del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), el Plan de Trabajo Anual presenta un porcentaje
de ejecucion del 66% con corte a octubre de 2026.

Como documento estratégico de planificacion y ejecucion
institucional, las actividades desarrolladas hasta la fecha reflejan un
cumplimiento progresivo orientado a la mitigacion de riesgos
laborales, la promocion de la salud y el cumplimiento de las metas
operativas trazadas para la vigencia actual.

CAPACITACIONES ODS #4,5 &8

Durante el periodo de gestion de 2026, se ejecutaron 24 jornadas
de capacitacion dirigidas al personal, acumulando un total de 3l
horas de inversion en formacion continua. Entre los principales
componentes desarrollados se destacan el proceso de Induccion
en SST y Ambiental, la prevencion del acoso sexual en el dmbito
laboral, el entrenamiento en primeros auxilios, la seguridad vial, el
uso correcto de elementos de proteccion personal, la identificacion
de peligros y riesgos, y talleres especializados como el cuidado de
la voz.







INDUCCIONES SST ODS #4,8 &12

Proceso de capacitacion obligatorio y preventivo que recibe un frabajador
al ingresar a una empresa, disefiado para ensefiarle a identificar los riesgos
laborales, cuidar su salud y aplicar las practicas correctas de proteccion del
medio ambiente en su puesto de frabajo.

Durante la vigencia 2026, se ejecutaron 16 jornadas de induccion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Gestion Ambiental, logrando una
cobertura de 53 colaboradores. Este proceso incluyd de manera integral o
docentes, administrativos, personal de apoyo, aprendices y contratistas,
consolidandose como una estrategia clave para el fortalecimiento de una
cultura organizacional segura, responsable y alineada con las politicas de
prevencion institucionales.

ACTIVIDADES
DE BIENESTAR ODS #3 &8

Con el objetivo de promover hdbitos de vida saludables y prevenir
factores de riesgo, se llevé a cabo la Jornada de la Salud 2026,
impactando a cerca de 90 participantes de la comunidad
salesiana, colaboradores y familias.

Los servicios y actividades institucionales se articularon bajo los
siguientes componentes:

e Atencién Primaria y Diagnéstica: Tamizaje nutricional, valoracion de
seno, brigada de optometria y evaluacion en salud oral.

e Estilos de Vida Saludable y Formacion: Talleres de alimentacion
balanceada con entrega de refrigerios saludables, y capacitacion en
finanzas personales.

e Salud Mental y Bienestar Corporativo: Sesiones de yoga, técnicas de
masoterapia y estaciones de estetica y cuidado personal.

e Responsabilidad Social: Campanfa institucional de donacién de sangre.






ATENCIONES
PRIMEROS AUXILIOS ODS #4, 8 &12

Con corte a octubre de 2026, el servicio de primeros auxilios ha
brindado atfencion a 1160 personas, lo que representa un
incremento del 176 %, equivalente a 740 atenciones mds en
comparacion con el mismo periodo del afio 2025.

Principales motivos de atencion en salud y accidentalidad
El andlisis de las atenciones realizadas permite identificar dos
categorias principales:

» Sintomatologia general: Los dolores constituyen el motivo mads
frecuente, con 301 reportes, seguidos del malestar general, con
6/ Casos.

e Lesiones fisicas y traumas: Los golpes representan el motivo
de atencion mds recurrente dentro de esta categoria, con 261
reqistros, seguidos de las heridas, con 97 casos, y las
raspaduras, con 48 registros.

Partes del cuerpo y sistemas con mayor frecuencia de atencion:
Los registros del servicio de primeros auxilios revelan que las tres
principales zonas afectadas son la cabeza (167 casos), el abdomen
y sistema digestivo (136 casos), y las manos y dedos (123 casos).

En conjunto, estas tres categorias concentran la mayor parte de
las atenciones médicas del periodo.







ACCIDENTES Y

ENFERMEDADES ODS #3 &8
LABORALES

El accidente de frabajo es un suceso repentino e inesperado que
ocurre por causa o con ocasion de la labor, generando una lesion
inmediata, invalidez o la muerte.

Por el contrario, la enfermedad laboral es un estado patologico que
se confrae de forma paulatina y progresiva debido a la exposicion
prolongada a factores de riesgo inherentes al entorno del empleo.

A corte de octubre de 2026, la institucion registra un indice de
accidentalidad laboral de cero (0) casos, consolidando un entorno
de ftrabajo seguro para todo el personal.

En lo que respecta a la morbilidad profesional, el estado de salud
de la poblacion tfrabajadora se mantiene bajo estrictos pardmetros
de control, reportando un unico colaborador diagnosticado con
enfermedad laboral.

Esta cifra representa un impacto estadistico minimo frente al total
de la nomina vy ratfifica la efectividad general de los controles de
ingenieria, administrativos y formativos implementados en el
marco del SG-SST.




COMITE DE

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO ODS #4,8 &12

(COPASST)

El COPASST consolida un avance de 10 reuniones ordinarias con
corte a octubre de 2026, alcanzando el pleno cumplimiento de la
frecuencia exigida por el marco legal vigente.

Este organismo tecnico y paritario ha garantizado el seguimiento
riguroso al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) a traves de la vigilancia activa y la promocion
de practicas seguras.

Entre sus principales logros se destaca el desarrollo de
inspecciones de seguridad locativa, intervenciones preventivas
orientadas al mejoramiento de las condiciones de trabajo y el
control continuo de los factores de riesgo institucionales.




COPASST 2026 -2028

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo




BRIGADA DE
EMERGENCIAS GSXEELX:

Una brigada de emergencias es un grupo de trabajadores
organizados, capacitados y entrenados para prevenir y controlar
sifuaciones de riesgo o desastre dentro de la empresa.

Con el fin de salvaguardar la integridad de la comunidad
institucional, en lo corrido del afo 2026 se completd la
estructuracion solida de la Brigada de Emergencia. EI modelo
operativo implementado distingue dos niveles de actuacion clave:
la gestion tdctico-estrategica liderada por el Comité Operativo de
Emergencias (C.O.E.) desde la alta gerencia, y la gestion operativa
en campo ejecutada por los Brigadistas de Emergencias,
garantizando un esquema de primera respuesta eficiente para la
mitigacion de riesgos y el control de desastres.

Los procesos de capacitacion ejecutados durante el afio se
orienfaron a garantizar una respuesta inmediata y eficiente,
estructurandose en dos grandes componentes tecnicos:

o Atenciéon Prehospitalaria y Soporte Vital: Formacion en
manejo de OVACE (obstruccion de via aérea), control de signos
vitales, técnicas de camillaje y protocolo integral XABC del
frauma.

e Prevencion y Control de Incendios: Idenfificacion de las
distintas clases de fuego y entrenamiento practico en el uso de
extintores para el control de conatos (fase inicial).

e Impacto: Personal altamente calificado para actuar como
primer respondiente ante incidentes internos.



Brigada De Emergencias ’Th‘

Comite Operativo De Emergencias







BRIGADA DE
EMERGENCIAS GSXEELX:

El pasado 10 de agosto de 2026, la Brigada de Emergencia
desplegd con éxito el protocolo de evacuacion ante el sismo de
magnitud 7.4, garantizando la proteccion integral de toda la
comunidad educativa pastoral.

Gracias a una respuesta oportuna, coordinada y con altos
estdndares de eficiencia, se logré evacuar las instalaciones de
manera segura y rapida, registrando un balance de cero (0)
lesionados o incidentes criticos.

Este avance se consolidd como un éxito historico en el simulacro de
evacuacion institucional, donde la Brigada demostré su alta
capacidad de respuesta al reducir el tiempo de evacuacion de
todo el personal de 3 minutos 21 segundos a un récord de 2 minutos
51 segundos.

Esta mejora de 30 segundos representa un avance de alto impacto
para la salvaguarda de la vida de nuestra comunidad. Este
resultado operativo convalida en el terreno real el compromiso,
profesionalismo y articulacion estrategica entre los Brigadistas y la
alta direccion en la gestion del riesgo.
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PRESUPUESTO

A corte de octubre de 2026, el drea de Seguridad y Salud en el
Trabajo registra una ejecucion financiera de $13.729.139, frente a
un presupuesto anual aprobado de $33.527.900. Esta ejecucion
parcial del 40,95% evidencia una administracion eficiente y racional
de los recursos econdmicos de la vigencia. Asimismo, la institucion
mantiene un saldo disponible del 59,05% (equivalente a
$19.798.761), garantizando la liguidez y el respaldo presupuestario
necesario para la cobertura de los compromisos técnicos e
inversiones programadas para el cierre del afo.

El rubro financiero asignado a la seguridad y salud del talento
humano se destind a la cobertura de las siguientes necesidades
operafivas:

e Medicina Preventiva y del Trabajo: Exdmenes meédicos
ocupacionales, insumos medicos y logistica de la Jornada de la
Salud Integral.

* Higiene y Seguridad Industrial: Compra y reposicion de
Elementos de Proteccion Personal (EPP), mantenimiento técnico
y recarga de extintores.

e Capacitacion y Entrenamiento: Programas de formacion y
transferencia de conocimientos en normatividad y prevencion
de riesgos.

e Plan de Emergencias: Dotacion para brigadas, insumos de
primeros auxilios y control de amenazas.



PRESUPUESTO

El éxito integral del Sistema de Gestion (SG-SST) durante el afio
2026 es el resultado de un esfuerzo sinéergico estructurado en tres
niveles clave de corresponsabilidad:

 Liderazgo y Respaldo Institucional: La Inspectoria San Luis
Beltran junto ala alta direccion del Colegio Salesiano El
Sufragio garantizaron la asignacion y optimizacion de los
recursos presupuestales, priorizando el bienestar humano sobre
la operacion.

 Direccion y Ejecucién Técnica: La Coordinacion de SST liderd
de manera asertiva la planeacion de las brigadas, comités

(COPASST/COCOLA), jornadas de salud e inducciones,
alcanzando un 97% de efectividad en los estandares minimos.

o Acompainamiento Estratégico: ARL Colmena actud como un
aliado tecnico indispensable, fortaleciendo las capacidades
instaladas mediante la formacion continua y la validacion de
los procesos de prevencion del riesgo.
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Los excelentes resultados obtenidos en la vigencia 2026 reflejan el
compromiso de la Inspectoria San Luis Beltran y la alta direccion del
Colegio Salesiano El Sufragio.

Bajo el liderazgo de la Coordinacion de SST, la proteccion de toda
la Comunidad Educativa Pastoral (CEP) se ha visto acompafiada y
fortalecida por una red de cooperacion institucional de primer nivel.

El acompafiamiento de ARL Colmena aporto el respaldo normativo
y metodologico, mientras que Colmedicos garantizo la idoneidad y
precision diagnostica en las evaluaciones meédicas ocupacionales.

Asimismo, la articulacion con las Secretarias de Movilidad y de
Inclusion Social de Medellin potencio los programas de seguridad
vial y el desarrollo de estrategios institucionales de inclusion,
mitigacion y dignificacion para personas en condicion de calle,
sumado al soporte prehospitalario confinuo brindado  por
Emermedica ante cualquier contingencia.

eemerme’dica

Colmena

Seguros




$13.729.139

0 (0) B @Colsufragio m

www.elsufragio.edu.co



ODS #3,6,12,13 &17

APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS

A corte de septiembre de 2026, la institucion logré la recuperacion
de 2435 kilogramos de residuos aprovechables, consolidando un
incremento del 46.3% en comparacion con la vigencia 2025. Este
resulfado representa una mitigacion ambiental significativa con 771
kg adicionales de material reincorporado a cadenas de valor frente
a los 1664 kg registrados el afio anterior, lo que demuestra la
madurez de los programas de separacion en la fuente y la cultura
de sostenibilidad de la comunidad institucional.



Este avance es el resultado directo de la implementacion de
campafias pedagogicas y  proyectos de economia circular
desarrollados con énfasis en los meses de julio y septiembre,
logrando una captacion  puntual de aproximadamente 150
kilogramos de material.

Entre las iniciativas clave se destacan los programas institucionales
Reciclaton, Proyecto Manitos, la puesta en marcha de la compostera
y la fabricacion de ladrillos ecologicos.

Asimismo, se consolidaron canales permanentes para la recoleccion
selectiva de tapas plasticas, ropa usada y materiales como cartoén,
pldstico, papel y periddico, junto con la gestion segura de residuos
posconsumo como pilas y aparatos eléctricos y electronicos (RAEE).

INFORME DE RESIDUOS Y APROVECHAMIENTO 2026

TOTAL RECOLECTADO: 2.184,47 KG
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El programa de gestion ambiental institucional fiene como
objetivo fundamental la reincorporacion de los residuos
aprovechables dentro del ciclo econdmico y productivo,
transformando los excedentes en materias primas secundarias.

Mediante la implementacion técnica de procesos de reciclaje,
compostaje y reutilizacion, la institucion mitiga su impacto
ambiental al desviar estos materiales de los rellenos sanitarios.
Esta estrategia promueve una cultura de responsabilidad
ambiental que optimiza el uso de los recursos y fundamenta el
cumplimiento de las metas de sostenibilidad de la vigencia actual.

Impacto Ambiental

La implementacion de las estrategias de aprovechamiento de
residuos ha consolidado beneficios ambientales directos en dos
ejes criticos de la gestion sostenible:

« Optimizacion de la Infraestructura Sanitaria: La desviacion
sistematica de plasticos, carton, vidrio y residuos organicos
reduce la saturacion de los sitios de disposicion final,
prolongando de manera efectiva la vida util de los rellenos
sanitarios y mitigando el riesgo de colapso operativo.

* Mitigacion del Cambio Climatico: La separacion en la fuente
evita la descomposicion de basura mezclada, disminuyendo
significativamente las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI), principalmente el metano, y alineando ala
institucion con los compromisos locales y globales de accion
por el clima.
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Beneficios Economicos

La gestion estratégica de los residuos aprovechables genera un
impacto econdémico positivo transferido a la cadena de valor
mediante dos componentes esenciales:

Optimizacion de Costos en la Cadena Productiva: La
reincorporacion de materiales recuperados reduce la
dependencia de materias primas virgenes, cuyo proceso de
extraccion y fransformacion demanda mayores costos. El uso de
insumos reciclados optimiza la eficiencia operativa y disminuye los
costos globales de produccion industrial.

Alineacion con el Modelo de Economia Circular: La institucion
impulsa la transicion del modelo lineal tradicional (“tomar, hacer,
desechar") hacia un esquema circular enfocado en la reduccion,
reutilizacion y reciclaje. Esta estrategia maximiza el valor y la vida
util de los recursos en el fiempo, transformando los costos de
disposicion final en oportunidades de reinversion ambiental.

PUNINOOG JUIOf PUR 1JLIAIAr ~~ w



Cultura de Prevenciony

Corresponsabilidad Escolar

La gestion integral de residuos se consolida como una estrategia
pedagogica y operativa que fortalece el entorno seguro y la
formacion ciudadana a traves de dos lineas de impacto:

e Mitigacién y Control de Riesgos Escolares: La separacion
sistematica en la fuente impide la acumulacion de desechos
en aulas y zonas comunes, eliminando focos de proliferacion
de vectores (plagas) y previniendo de manera anficipada
accidentes provocados por el desorden o el almacenamiento
inadecuado de materiales potencialmente peligrosos.

e Formacién en Corresponsabilidad Ciudadana: El programa
fomenta el arraigo de valores civicos desde la infancia,
enseflando a los estudiantes el impacto directo de sus
acciones individuales sobre el bienestar colectivo. Esta
dindmica promueve el cuidado activo, la preservacion de los
espacios compartidos y el respeto por los entornos publicos
de la institucion.




Valor Social

La gestion integral y el aprovechamiento de residuos trascienden el
impacto ecologico, consolidando un valor social fransferido a la
comunidad a tfraves de cinco ejes estrategicos:

 Dignificacion y Reconocimiento del Reciclador de Oficio: Los
procesos de separacion en la fuente optimizan la cadena de
recoleccion, favoreciendo la formalizacion laboral, la inclusion
social y el sustento econdmico estable de las familias dedicadas
tradicionalmente a este oficio.

e Estimulo al Empleo Verde: El programa impulsa la dindmica
economica local mediante la demanda y creacion de nuevos
puestos de trabajo en centros de acopio, plantas de
procesamiento y proyectos de innovacion tecnoldgica basados
en materiales sostenibles.

e Aseguramiento de la Salud Publica Comunitario: La clasificacion
oportuna de corrientes orgdnicas e inorgdnicas actua como una
barrera de control bioldgico, impidiendo la proliferacion de
vectores de enfermedades y protegiendo los entornos
habitacionales cercanos.

e Transformacién Cultural y Pedagogia Viva: El modelo opera
como un aula abierta que modifica de manera progresiva los
hdbitos de consumo, promoviendo la responsabilidad
compartida y el disefio de estrategias de consumo consciente en
el talento humano.

e Fortalecimiento del Tejido Social y Cohesién: La articulacion de
comites ecologicos intfernos y comunitarios unifica a los actores
institucionales en torno a metas colectivas, robusteciendo la
gobernanza y los lazos de cooperacion mutua.



Aliados Estratéegicosy

Canales de Disposicion Segura

Para garantizar el cierre de ciclo y la correcta disposicion final de
los materiales recuperados, la institucion articula de manera oficial
sus excedentes con gestores ambientales autorizados vy
fundaciones aliadas. Esta red de cooperacion estrategica asegura
la trazabilidad técnica y el aprovechamiento de los recursos
mediante la entrega coordinada a las siguientes organizaciones:
la Asociacion de Recuperadores Global (ARGLO) y Cootrama, en
la linea de reciclaje inclusivo y formalizacion; la Fundacion Botellas
de Amor, en la valorizacion de pldsticos de dificil reciclaje; Habitat
y AM Recycle by Hdbitat, en la transformacion industrial de
marteriales sustentables; y El Comité Fundacion, como aliado clave
en proyectos de impacto social y responsabilidad ambiental
compartida.

l‘\abﬂat Botellas

de amor
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ODS #7,12 &13

GESTION CONSUMO ENERGETICO

En el marco del Sistema de Gestion Ambiental, la administracion
del recurso energetico se define como el conjunto de estrategias
y herramientas disefiadas para auditar y controlar las demandas
de energia eléctrica en la Institucion.

Consumo energético enero-octubre 2026

Durante el periodo comprendido entre enero y octubre de 2026,
la institucion registrd un consumo energetico acumulado de
48.017 kWh. Con corte a octubre de 2026, el programa de gestion
de la energia eléctrica evidencia un comportamiento favorable
con un decrecimiento del 1.1% respecto al historico registrado en e
mismo lapso del afo anterior. Esta optimizacion en el uso de
recurso se traduce en una reduccion absoluta de 537 kWh en e
sistena de medicion del plantel al cierre de este periodo,
comportamiento que ratifica la perfinencia tecnica del plan de
eficiencia energética de la instfitucion, reflejando un control
riguroso sobre los patrones de demanda y alineando la operacion
del colegio con las metas corporativas de sostenibilidad.

Al dejar de consumir 537 kWh, la institucion evitd indirectamente
la liberacion aproximada de 67,6 kg dioxido de carbono en la
atmosfera. - Esta reduccion de emisiones equivale a la captura de
carbono que realizan aproximadamente 3 a 5 drboles maduros
durante todo un afo.



En lo corrido del periodo de enero a octubre de 2026, el costo
asociado al consumo de energia eléctrica de la institucion
ascendid a un total de $46.559355. Al redlizar el andlisis
comparativo con el mismo periodo del afio inmediatamente
anterior, se evidencia una reduccion economica del 3,3%, lo que
equivale a un ahorro financiero neto de $1.572.549 para el plantel.
Este indicador demuestra que la disminucion fisica de kilovatios-
hora lograda por el sistema de gestion se tradujo de manera
efectiva en una optimizacion presupuestal, mitigando el impacto
de las tarifas de los servicios publicos y disminuyendo los costos
fijos de operacion de la infraestructura escolar.

La reduccion de $1.572.549 en el costo del vector energético
institucional se fundamenta en la articulacion de dos
componentes esenciales:

e Gestion Pedagégica Continua: Despliegue de campaias
formativas a lo largo del afio orientadas al uso racional de los
sistemas de iluminacion, climatizacion y equipos didacticos.

o Corresponsabilidad Estudiantil y Laboral: Compromiso
activo de toda la Comunidad Educativa Pastoral (CEP) con la
preservacion de los recursos, transformando la cultura del
plantel en un modelo seguro, eficiente y respetuoso del medio
ambiente.




A
ODS #6,12 &15 N7

GESTION CONSUMO DE AGUA

La gestion del consumo de agua se consolida como un eje
operativo prioritario dentro del Sistema de Gestion Ambiental de
la institucion, articulando acciones planificadas para el monitoreo,
conservacion y optimizacion del recurso hidrico.

Durante el periodo comprendido entre enero y octubre de 2026,
la institucion registré un consumo acumulado de agua de 1.371 m3.
Con corte a octubre de 2026, el programa de gestion del agua
evidencia un comportamiento altamente favorable, registrando
una disminucion del 8,1% en la demanda del recurso hidrico al
compararlo con el mismo periodo del afio 2025 Esta
optimizacion operativa representa un ahorro absoluto de 122 m3
en el sistema de medicion, lo que demuestra la madurez de las
inspecciones de mantenimiento preventivo y valida el éxito de las
politicas y campanfas institucionales orientadas al uso racional de
este recurso natural.

Al reducir la demanda en 122.000 litros, la institucion disminuye
directamente la presion sobre las fuentes de captacion y los
procesos de potabilizacion urbana, permitiendo que ese recurso

permanezca en los ciclos naturales para sostener la
biodiversidad.

Para dimensionar el impacto ante la comunidad, esos 122 m3
equivalen al consumo vital mensual de unas 25 a 30 personas, o
bien, al volumen necesario para llenar por completo unas SO0
piscinas inflables familiares.



En lo corrido del periodo de enero a octubre de 2026, el costo
asociado al consumo del recurso hidrico de la institucion ascendié
a un total de $7.631.914. Al redlizar el andlisis comparativo con el
mismo periodo del afo inmediatamente anterior, se evidencia
una reduccion economica del 3,3%, lo que equivale a un ahorro
financiero de $262.277 para el plantel. Este indicador demuestra
que la disminucion fisica de 122 m3 lograda por el sistema de
gestion ambiental se tradujo de manera efectiva en una
optimizacion presupuestal, amortiguando el impacto de las
tarifas de acueducto y alcantarillado, y disminuyendo los costos
fijos de operacion de la infraestructura escolar.

Las campafias de racionalizacion del recurso y el alto nivel de
adherencia mostrado por la Comunidad Educativa Pastoral (CEP)
validan la pertinencia de las estrategias de control conductual y
mantenimiento preventivo integradas al sistema de gestion.
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Cuenta, Cada
Wattimporta

La llegada ded fendmeno de El Nifio nos invita a tomar
conciencia sobre la importancia de proteger los recursos

Las altas temperatunas. ka disminucion de kas luvias y ka reduccion de los
niveles de rios y embalses pueden afectar la disponibilidod de ogua y la
generacion de enargia en nuestro pais.

Como comunidad educativa pastoral, cada accidon cuenta. Por ello, los

invitamos a hacer un uso responsable del agua y la energia mediante
acciones sencillas como:

Q {Comeo cuidar
el agua?

Apoga ks uces cuondo de
wmwh‘ un saldn, oficing o espocio que quede
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El cuidado del ogua y ka energia no sclo contribuye a enfrentar los
efectos del fendmeno de El Nifto, sino que también refleja nuestro

compromiso con & cukdado y o bienastor de nuestra comunidod
y ko proteccion del ploneta para las futuras generaciones.
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ODS #12 &17

PRESUPUESTO AMBIENTAL 2026

Durante la vigencia 2026, la administracion del presupuesto
ambiental se orientd bajo estrictos criterios de optimizacion y
austeridad, registrando un valor devengado de $673.000 frente
al fondo asignado de $3.710.000. Lejos de representar un rezago,
este indice de ejecucion del 18,1% ratifica el exito de un modelo
operativo basado en el mdaximo aprovechamiento del recurso: se
consolido la red de economia circular, se operé la compostera y
se ejecutd el Reciclaton autofinanciando gran parte de su
logistica. Con un balance disponible del 81,9% ($3.037.000), el drea
ambiental se posiciona como un modelo de gestion altamente
sostenible, con plena liquidez operativa para blindar los
necesidades técnicas del ultimo trimestre de la vigencia.
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Con el fin de asegurar el soporte logistico e instrumental de los
programas de sostenibilidad de la vigencia actual, los fondos
ejecutados se distribuyeron en los siguientes componentes
operafivos:

Sistemas de Medicion y Control de Datos: Adquisicion de
bdsculas para reciclaje, indispensables para la verificacion exacta
y el registro del inventario de los 218447 kg de material
aprovechable.

Equipamiento y Logistica de Campo: Suministro de pinzas
recolectoras para optimizar las jornadas de recoleccion selectiva
(como el Reciclatéon) bajo pardmetros de seguridad y salud
ocupacional.

Valorizacion de Residuos Orgdnicos y Biomasa: Compra de
insumos criticos para la operacion técnica de la compostera
institucional y proyectos de jardineria, incluyendo tierra, aserrin y
tierra abonada.

Con corte a octubre de 2026, la institucion ha logrado recaudar
un fotal de $491.400 derivados de la comercializacion y gestion
selectiva de los residuos aprovechables. Este ingreso representa
un hito de autogestion de gran importancia para el plantel, ya
que funciona como un fondo de apalancamiento que cubre de
manera directa gran parte de los costos operativos del drea. Al
cruzar este recaudo con la inversion de $673.000 ejecutada en
insumos bdsicos (como bdsculas, pinzas y componentes para
compostera), se evidencia que el programa ambiental genera un
alto retorno y se autofinancia en un 73%, reduciendo casi en su
totalidad el gasto neto para la alta direccion.



Durante el periodo evaluado, el proceso de Gestion Humana ha
orientado sus recursos al sostenimiento de las condiciones laborales
del personal, el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social,
el bienestar integral, la dotacion y el fortalecimiento de competencias.

Estas acciones reconocen que las personas constituyen un elemento
fundamental para el cumplimiento de la mision educativa institucional
y permiten relacionar la gestion del talento humano con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

EJECUCION DE RECURSOS

De acuerdo con el reporte de ejecucion
presupuestal con corte al 30 de
septiembre, se registra:

Componente Valor ejecutado
Gastos de personal $1.145.952.436
Sastasde Seguridad  $473.290.000
Bienestar $29.307.797
Dotacion $21.885.677
Capacitacién $4.783.766
Total de los cinco $1.675.219.676

componentes



GESTION REALIZADA
E IMPACTO

Inversion ejecutada: S1.145.952.436

Representa el principal componente de la gestion de personas y
evidencia los recursos destinados al sostenimiento del talento
humano necesario para el desarrollo de la misién institucional.




ODS 8 — Trabajo decente y crecimiento econémico

El ODS 3 estd orientado a garantizar vidas saludables y promover
el bienestar para todas las edades; mientras que el ODS 8
incorpora el empleo productivo y el trabajo decente.

Aporte institucional: favorecer condiciones de proteccion social
para quienes hacen posible diariomente la prestacion del servicio
educativo.

Inversién ejecutada: $29.307.797

Durante el periodo se realizaron diferentes acciones orientadas al
bienestar y la integracion. El registro presupuestal evidencia,
entre otros, retiros espirituales para empleados, taller de
bienestar,  actividades de integracion, celebraciones
institucionales y actividades ludicas y culturales.

Estas iniciativas trascienden el componente econémico
de la relacién laboral y fortalecen espacios de
encuentro y desarrollo integral de los colaboradores.




Aporte institucional: promover el bienestar integral y generar
espacios de integracion para el personal, en coherencia con el
cardacter humano y salesiano de la institucion.

Dotacion

Inversién ejecutada: $21.885.677

La ejecucion refleja adquisicion de dotacion para diferentes
grupos de trabajadores. En los registros aparecen, entre otros
conceptos, dotacion para docentes y administrativos, personal
de servicios generales, porteria y nuevos colaboradores.

De manera complementaria puede vincularse con el ODS 12 -
Produccion y consumo responsables, especialmente si la
institucion fortalece criterios de compra responsable, optimizacion
de recursos y adquisicion sostenible.

Esta segunda vinculacion debe presentarse como una linea de
fortalecimiento, no como un logro ya demostrado por los datos,
porqgue el archivo presupuestal no especifica criterios ambientales
utilizados en las compras.

El ODS 12 contempla expresamente el uso eficiente de recursos y
las practicas de contratacion sostenible.




ODS 8 — Trabajo decente y crecimiento econémico

El ODS 4 incluye expresamente las oportunidades de aprendizaje
permanente, por lo que resulta especialmente pertinente para el
desarrollo y actualizacion de las competencias de los
colaboradores.

Aporte institucional: fortalecer conocimientos y competencias
necesarias para el desempefio de las funciones y para responder
a las necesidades institucionales.

ODS Aporte desde Evidencias del periodo
Gestion Humana

Seguridad socidl,
actividades de bienestar,
retiros e integracion

ODS 3: Bienestar y proteccion de
Salud y bienestar los colaboradores

ODS 4: Educacion Formacion y aprendizaje

) Cursos y capacitaciones
de calidad permanente

ODS 8: Trabajo decentey Condlglohes laborales y Personal, seguridad social,
fortalecimiento del talento

crecimiento economico dotacion, formacion
humano

Recomiendo manejarlo

Puede fortalecerse como compromiso o linea
ODS 10: Reduccion de las mediante politicas de de trabajo, ya que el
desigualdades inclusion, equidad y no archivo financiero por si
discriminacion solo no permite demostrar

resultados de equidad

Puede desarrollarse como
ODS 12: Produccion Compras y uso oportunidad de mejora
y consumo responsables responsable de recursos para dotacion y
adquisiciones sostenibles



Conclusion para la rendicién de cuentas

Durante el periodo reportado, Gestion Humana orientd sus recursos
principalmente a garantizar el sostenimiento y proteccion del
talento humano, complementando esta labor con acciones de
bienestar, dotacion y formacion.

La ejecucion refleja una gestion que no se limita al cumplimiento de
las obligaciones laborales, sino que incorpora iniciativas dirigidas al
bienestar integral, la integracion, el desarrollo de competencias y
el fortalecimiento de las condiciones para el desempefio del
personal, aspectos esenciales para respaldar la misiéon educativa
institucional.

Desde la perspectiva de sostenibilidad, estas acciones guardan
especial relacion con los ODS 3, 4 y 8, mientras que los ODS 10 y 12
representan  oportunidades para confinuar fortaleciendo vy
documentando prdcticas institucionales relacionadas con equidad,
inclusion y consumo responsable.







$3.350.439.352




Administrativo - Economica

En compromiso permanente con la calidad educativa y el bienestar de
nuestra comunidad, durante el afio 2026 se han ejecutado diversas
acciones estrategicas orientadas al fortalecimiento institucional del
Colegio.

Este informe permite evidenciar como las decisiones administrativas
apoyan y fortalecen la mision del colegio, generando un impacto
positivo en las familias y estudiantes.




Principales
Inversiones y Acciones

FIN DE LA POBREZA m

Los descuentos en pensiones y las becas alivian
la carga econdmica de las familias.

e CE
DESIGUALDADES: ODS #10

Facilita el acceso equitativo a la educacion,
independientemente de la condicion socioecondmica.

e Descuento en pensiones de
Jardin a grado 5° $112.000.000

e Becas y ayudas: $58.000.000
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ODS #4

EDUCACION DE CALIDAD

La adquisicion de equipos de computo fortalece el
aprendizaje en dreas especializadas.

INDUSTRIA.
INNOVACION E ODS #9
INFRAESTRUCTURA

Promueve la modernizacion tecnologica
y la innovacion educativa.

e Adquisicion de computador
para el drea de disefio grafico
(Comunicaciones) $5.900.000




Seguridady

prevencion

SALUDY BIENESTAR m

El plan de emergencias y los equipos de
primeros auxilios garantizan entornos seguros.

comvnoaes (AN
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Refuerza la resiliencia
institucional frente a riesgos

J

Z Z

e Plan de emergencias anual:
$20.400.000

e Nuevo DVR para monitoreo
de camaras; $3.188.000

e Televisor para monitoreo de
camaras; $1.399.900

e Silla de ruedas para
primeros auxilios; $350.000




INDUSTRIA, INNOVACION m
E INERAESTRUCTURA:

Mejoras en instalaciones y mobiliario escolar.

SSNTU IR ODS#

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Obras de mantenimiento y adecuaciones post-sismo
fortalecen la seguridad y sostenibilidad del entorno.

ECOSISTEMAS
TERRESTRES

La pintura y adecuaciones pueden vincularse a practicas
de conservacion si se usan materiales responsables.

J

Z Z

e Mantenimiento de cornisas y pinfura de la fachada externa:
$73.000.000

e Reparacion de pupitres en general y cielo falso del tercer piso:
$8.000.000

e Instalacion de persianas para oficinas, salas de sistemas y robotica:
$7.000.000

e Mantenimiento de aires acondicionados: $6.200.000

e Instalacién de pasamanos en escaleras al sétano: $3.200.000

e Pintura para el tercer piso (adecuaciones post-sismo): $3.800.000

e Adecuacion eléctrica en el tercer piso (post-sismo): $1.900.000

e Pintura para modernizar el coliseo: $6.800.000



Participacion

comunitario

toerariosomemvos (A
LOGRAR LOS OBJETIVOS ODS#17

La "fiesta de la familia” y las colectas
ODS #16

muestran cooperacion solidaria.

PAZ, JUSTICIAE
INSTITUCIONES
SOLIDAS

Transparencia en la destinacion de
recursos a obras sociales.

Gracias al apoyo de los padres de familia y comunidad en general, la
‘fiesta de la familia” se realizé con éxito, generando ganancias por
$26.400.300, el dinero fue donado en su totalidad a las obras
salesianas afectadas por el terremoto. Igualmente se colectd entre
padres de familia y la comunidad del sector la suma de $1.702.000
en efectivo, los cuales tambien se consignaron a la Inspectoria.




EDUCACION

Renovacion de equipos para
bilingtismo, robodtica y sistemas.

INDUST
INNOVACION
INFRAES TRUCTURA

E

Remodelaciones y adecuaciones
que modernizan el colegio.

CIUDADES Y

COMU

SOST

E

NIBLES

NIDADES

Sl ODS #3

ODS #9

Mejoras en barios, capilla y espacios recreativos que
fortalecen la inclusion y bienestar comunitario.




Noviembre y diciembre 2025

Adquisicion de tres pantallas inteligentes
para aulas especializadas

Adquisicion de impresora multifuncional
Remodelacion de bafios en preescolar
Adecuacion de coworking

Pintura general del colegio (incluye
zonas recreativas en preescolar)
Cambio de tapete zona de juegos
preescolar

Remodelacion de unidades sanitarias
del sotano

Remodelacion de la capilla

Cambio de silleteria estudiantil

Renovacion de equipos para salas de
sistemas,  robodtica,  bilinguismo y
administracion







$141.137.900
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El darea de Comunicaciones continua siendo una presencia
fundamental para las diversas dreas, tanto a nivel interno como
externo. Su gestion representa un puente clave para el
fortalecimiento comunicativo y estratégico de la organizacion.

e Seguimos formaleciendo nuestra presencia en diversos medios,
maximizando la viralidad y logrando una mayor visibilidad de
nuestra propuesta educativa y pastoral.

e Esta proyeccion renovada nos ha permitido conectar de manera
mas efectiva con familias que buscan una formacion de
excelencia y valores para sus hijos e hijas.

e Somos un apoyo fransversal para las diferentes areas del Colegio,
asegurando una comunicacion interna y externa de manera
estrategica.

 Facilitamos la conexion con nuevos publicos, damos visibilidad a
las ideas e iniciativas de los estudiantes y docentes, potenciamos
la difusion de contenido educativo y comunicamos los logros e
innovaciones que transforman el dia a dia del Colegio.




SALUD Y BIENESTAR Nelnl¥ 1:

ANTI-VIBE EXPLOXIN

Desde el 2025, el drea de Comunicaciones, en colaboracion con el
departamento de Bienestar, implementd la iniciativa de gestion
emocional denominada "Emociones al Patio”. Este proyecto captd
la atencidn de la Inspectoria San Luis Beltran de Medellin,
consoliddndose actualmente como una red de apoyo con alcance
a nivel nacional.

Durante el 2026, estds
emociones se han utilizado
en varias obras, eventos
locales, y el Boletin
Salesiano edicion #299.






https://issuu.com/boletinsalesianocolombia/docs/bolet_n_salesiano_digital_299

EDUCACION DE
CALIDAD

El area impulsa la difusion de logros academicos, proyectos
pedagogicos, estrategias de inclusion, procesos de formacion
docente y recursos educativos, fortaleciendo la visibilidad de
una educacion equitativa y de calidad.

ODS #4

MEDIO DE
COMUNICACION
OFICIAL PARA NOTICIAS
DEL DIA ADIA

W "-a ADEMAS TAMBIEN

CONTAMOS CON UN
CANAL PARA
EGRESADOS

Colegio Salesiano
El Sufragio

396 seguidores
& M Q
Reenviar Compartir Buscar

Reenviar
iBienvenidos al canal donde la vida

escolar cobra vida! &

Preparate para descubrir las historias,
logros y sorpresas que hacen de
nuestro colegio un lugar unico.
iConéctate, comparte y sé parte de esta
gran comunidad! ¢

Estadisticas de los

P - ® Ver todo
ultimos 30 dias

251 -6

Cuentas alcanzadas Cantidad neta de
seguidores nuevos

iHola, querido exalumno! @

Este canal es tu puente de regreso a
casa. Aqui reviviras recuerdos,
conoceras noticias de tu colegio y te
enteraras de eventos pensados
especialmente para ti.

iBienvenido de nuevo!

Estadisticas de los |
ultimos 30 dias




Semillero de
Comunicaciones

Durante el 2026, el semillero conté con la
participacion de 13 estudiantes, quienes se
Infegraron progresivamente en las
actividades de gestion diaria, destacdndose
en labores como el registro fotografico, la
importancia de la comunicacion, video vy
edicion y collages creativos.

Asimismo, los estudiantes participaron
activamente en visitas externas, entre las
que sobresalen el recorrido por Telemedellin
y el encuentro con el periodico colectivo
Think del Colegio San Jose de las Vegas.
Finalmente, se consolidd nuestra presencia
editorial mediante el envio de
colaboraciones para el periodico Think 2026
y la revista Nexos de la Universidad EAFIT.




Este 2026, nuestro estudio se ha
consolidado como un espacio
fundamental para que los
estudiantes produzcan sus
clases en formato podcast y
utilicen recursos visuales
innovadores en el desarrollo de
sus tareas académicas.

El pasado agosto nos visito
Alejandro, responsable de
redes de Misiones Salesianas
Espafia. Su visita facilito la
llegada de un grupo de
voluntarios espafioles que,
durante su estancia en Ciudad
Don Bosco, utilizaron nuestro
estudio para compartir sus
experiencias en Colombia.



https://www.instagram.com/misionessalesianas/
https://www.instagram.com/misionessalesianas/

REALIZAMOS 2
LIVES PORNUESTRO
CANAL DE YOUTUBE
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Esta iniciativa comenzé con el personero del 2024 y se ha
transformado en un contenido esperado por la comunidad,
convirtiendose en un medio para mantenerse al dia con las
noticias de las diferentes dreas del colegio.

o 6NOTISUFRAGIO IPYGE>
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TIKTOK

En lo que llevamos del 2025, tenemos

68.700 mil visualizaciones, 2.600 vistas
al perfil y 203 seguidores nuevos.

Para un total de 870 seguidores.

FACEBOOK

En lo que llevamos del 2026, hemos
crecido con 366 seguidores nuevos,
1.395.750 visualizaciones en nuestro
contenido y 16, 345 vistas a nuestro
perfil.

Este afo, en publicidad para el
Open house y admisiones, se ha
gastado 10.048.679



https://www.instagram.com/colsufragio/

Ooeame

ESTRATEGIAS
INSTITUCIONALES

COMUNICACIONES

Encargadas de grabar y
disefiar contenido de valor para

las redes sociales con el fin de
generar metricas organicas
para los padres de familia
inferesados en encontrar un
colegio para su hijo/a.

Responsable de realizar el
seguimiento a nuevos padres de
familia, gestionar convenios que

aporten beneficios al colegio y
brindar atencion al cliente
mediante llamadas y mensajes
para facilitar la incorporacion de
nuevos estudiantes.







$19.099.262

0 (0) B @Colsufragio m

www.elsufragio.edu.co
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	2026-2027
	Definición de escenarios 
	Apropiación SIG
	Modelo comunicación interna
	Consolidación política institucional de comunicación (TICs) 
	Segundo informe de gestión

	2026-2027:
	Primer premio de calidad educativa.  
	Aún no se ha logrado consolidar un proceso que pueda cumplir con las condiciones requeridas para un premio nacional.
	Sin embargo se ha aumentado la participación en convocatorias a premios locales
	(ver informe gestión académica)  


	2026-2027:
	Recuperación Etapa Fundacional
	Relanzamiento del salón de la memoria histórica

	2026-2027
	Posicionar al colegio El Sufragio entre las cincuenta primeras instituciones a nivel departamental y entre las primeras veinte en Medellín por los resultados en Pruebas Saber 11

	2026-2027
	Se inició con la aplicación de pruebas, ajustes al currículo y a la evaluación. Sin embargo los resultados de las pruebas SABER no fueron los esperados conservamos la categoría pero descendimos en puestos 
	La consolidación de procesos de internacionalización del colegio.

	2026-2027
	Inicio de contactos con Brasil para inmersiones en portugués
	Certificaciones de Harvard en programación
	Convenio vigente con la AFS para intercambios
	La elaboración y puesta en marcha del plan estratégico de sostenibilidad económica


	2026-2027
	Se han realizado las gestiones pero aún no se ha concretado un proyecto específico
	El mantenimiento y mejoramiento de la planta física y la actualización de herramientas tecnológicas.

	2026-2027
	Consecución de pantallas interactivas
	Remodelación baños del preescolar
	Aún no se ha logrado conseguir el docente con el perfil requerido

	2026-2027
	Conformación de la Junta y realización de la 1 asamblea de exalumnos.
	Preparación celebración 90 años.
	La junta está Conformada
	Próximo encuentro - 7 de noviembre

	2026-2027
	Inicio del proceso formativo y el respectivo plan curricular
	Participación en eventos municipales y nacionales

	La consolidación de alianzas estratégicas interinstitucionales.
	Eafit
	Universidad cooperativa de colombia
	17 preescolares
	Participamos del hub de innovación de medellin


	Presentamos el informe de gestión a partir del consolidado de las cifras de inversión 2026 y el aporte que hacemos al desarrollo sostenible en el cumplimiento de los ODS.
	Rendición de Cuentas

	ColSufragio
	GESTIÓN ACADÉMICA Y CONVIVENCIA
	FIN DE LA POBREZA
	ODS #1

	EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TODOS
	ODS #4
	Recursos Pedagógicos:               Inversión de $34.300.000
	Inversión en materiales didácticos, salidas pedagógicas para primaria y salidas pedagógicas bilingües, convivencias y encuentros pastorales.


	Formación Técnica laboral
	INMERSIONES UNIVERSITARIAS
	Entre ellas

	18. Cine pedagógico con Comfama
	Inversión de $22.862.000
	Aplicación de pruebas Diagnósticas de entrada y salida TOEFL ITP para el grado 11°.
	Inversión de $2.400.000
	Selección Antioquia:


	TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO

	ODS #8
	ACCIÓN POR EL CLIMA
	ODS #13
	PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS
	ODS #16
	Se realizan a demás otras intervenciones con el fin de ir generando una cultura de paz y sana convivencia:


	Intervención de casos focales en diferentes grupos
	Intervención con las niñas 6° a 11° (Amor propio y respeto) - Alcaldía de Medellín
	Intervención grado 11° (Honestidad académica) - Abogada
	Participación estrategia Pedagógica de convivencia Comuna 10 con el programa "el Barrio es como Vos" (Asisten líderes juveniles de 4° a 11°: Representante de grupo, Mediadores, delegados pastoral, ambiental y deportivo).
	Charla sobre la aceptación de la norma por externos del programa "El Barrio es como Vos" con los grados 9°.
	Realización de la semana de la Convivencia, potencialización de liderazgo de: (Personero, Representante de los estudiantes, delegados ambientales y delegados deportivos).
	Capacitación Mediadores escolares (Alcaldía de Medellín)
	TOTAL

	$88.285.400
	ÁREA DE BIENESTAR
	SALUD Y BIENESTAR
	ODS #3
	Estrategias institucionales destacadas 

	Salón de la Calma
	Inversión de $2.500.000

	Campaña
	Emociones al Patio
	Inversión de  $300.000

	Contribución al ODS 3
	Para valorar su impacto, es importante complementar el registro de actividades con información sobre seguimiento, participación y necesidades atendidas. 

	Uso consciente del celular 
	Inversión de $195.000

	Feria
	Universitaria
	Inversión de $240.000
	IGUALDAD DE GÉNERO Y REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES

	ODS #5
	ODS #10
	INVERSIÓN: $11.025.000 
	Este enfoque contribuye a consolidar espacios en los que las diferencias sean reconocidas y respetadas, favoreciendo la convivencia, el sentido de pertenencia y la participación de las personas en las dinámicas institucionales.
	La relación con el ODS 5 se establece especialmente desde la promoción de la igualdad de oportunidades, el respeto y la prevención de prácticas discriminatorias.
	Por su parte, el ODS 10 se aborda mediante acciones orientadas a reducir barreras y favorecer la participación de personas con diferentes características y necesidades. 

	Educación inclusiva y apoyos psicopedagógicos 
	Se reportan 37 estudiantes con implementación de apoyos psicopedagógicos en el marco del Decreto 1421 de 2017, distribuidos
	de la siguiente manera: 
	5 ESTUDIANTES
	199 ESTUDIANTES
	2 ESTUDIANTES
	1 ESTUDIANTE
	2 ESTUDIANTES

	Orientación a familias 
	Formación de colaboradores 
	Se capacitaron 55 colaboradores en educación inclusiva, ajustes razonables, elaboración del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) y eliminación de barreras.
	Inversión reportada para las acciones de inclusión: $12.825.000

	Contribución a los ODS 5 y 10
	Su seguimiento debe considerar no solo la cobertura, sino también la eliminación de barreras y las oportunidades reales de participación y aprendizaje.
	ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS 

	ODS #17
	Propósito: fortalecer el trabajo colaborativo con instituciones y organizaciones externas para ampliar las oportunidades de atención, formación, prevención y desarrollo integral de la comunidad educativa.
	La articulación interinstitucional permite complementar las capacidades del colegio mediante el intercambio de conocimientos, el acceso a recursos y el desarrollo de iniciativas conjuntas. Estas alianzas contribuyen a ampliar el alcance de las acciones de Bienestar y a fortalecer la relación entre la institución educativa y su entorno.
	ALIANZAS Y ARTICULACIONES REPORTADAS
	Universidad Pontificia Bolivariana.
	Alcaldía de Medellín. 
	Inder. 
	Ksport. 


	Contribución al ODS 17:
	TOTAL

	$27.085.000
	SEGURIDAD Y SALUD
	EN EL TRABAJO
	CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

	ODS #3, 8 & 16
	AVANCE PLAN DE
	TRABAJO ANUAL 

	ODS #3 & 8
	En el marco del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el Plan de Trabajo Anual presenta un porcentaje de ejecución del 66% con corte a octubre de 2026.
	Como documento estratégico de planificación y ejecución institucional, las actividades desarrolladas hasta la fecha reflejan un cumplimiento progresivo orientado a la mitigación de riesgos laborales, la promoción de la salud y el cumplimiento de las metas operativas trazadas para la vigencia actual.  
	CAPACITACIONES

	ODS #4, 5 & 8
	@sitioincreible
	INDUCCIONES SST 

	ODS #4, 8 & 12
	ACTIVIDADES DE BIENESTAR

	ODS #3 & 8
	Con el objetivo de promover hábitos de vida saludables y prevenir factores de riesgo, se llevó a cabo la Jornada de la Salud 2026, impactando a cerca de 90 participantes de la comunidad salesiana, colaboradores y familias.
	Los servicios y actividades institucionales se articularon bajo los siguientes componentes:
	ATENCIONES PRIMEROS AUXILIOS 

	ODS #4, 8 & 12
	ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES

	ODS #3 & 8
	El accidente de trabajo es un suceso repentino e inesperado que ocurre por causa o con ocasión de la labor, generando una lesión inmediata, invalidez o la muerte.
	Por el contrario, la enfermedad laboral es un estado patológico que se contrae de forma paulatina y progresiva debido a la exposición prolongada a factores de riesgo inherentes al entorno del empleo.
	COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

	ODS #4, 8 & 12
	BRIGADA DE EMERGENCIAS

	ODS #3 & 8
	Una brigada de emergencias es un grupo de trabajadores organizados, capacitados y entrenados para prevenir y controlar situaciones de riesgo o desastre dentro de la empresa.
	Con el fin de salvaguardar la integridad de la comunidad institucional, en lo corrido del año 2026 se completó la estructuración sólida de la Brigada de Emergencia. El modelo operativo implementado distingue dos niveles de actuación clave: la gestión táctico-estratégica liderada por el Comité Operativo de Emergencias (C.O.E.) desde la alta gerencia, y la gestión operativa en campo ejecutada por los Brigadistas de Emergencias, garantizando un esquema de primera respuesta eficiente para la mitigación de riesgos y el control de desastres.
	Los procesos de capacitación ejecutados durante el año se orientaron a garantizar una respuesta inmediata y eficiente, estructurándose en dos grandes componentes técnicos:
	Atención Prehospitalaria y Soporte Vital: Formación en manejo de OVACE (obstrucción de vía aérea), control de signos vitales, técnicas de camillaje y protocolo integral XABC del trauma.
	Prevención y Control de Incendios: Identificación de las distintas clases de fuego y entrenamiento práctico en el uso de extintores para el control de conatos (fase inicial).
	BRIGADA DE EMERGENCIAS

	ODS #3 & 8
	El pasado 10 de agosto de 2026, la Brigada de Emergencia desplegó con éxito el protocolo de evacuación ante el sismo de magnitud 7.4, garantizando la protección integral de toda la comunidad educativa pastoral.
	Gracias a una respuesta oportuna, coordinada y con altos estándares de eficiencia, se logró evacuar las instalaciones de manera segura y rápida, registrando un balance de cero (0) lesionados o incidentes críticos.
	Este avance se consolidó como un éxito histórico en el simulacro de evacuación institucional, donde la Brigada demostró su alta capacidad de respuesta al reducir el tiempo de evacuación de todo el personal de 3 minutos 21 segundos a un récord de 2 minutos 51 segundos.
	PRESUPUESTO SST 2026

	ODS #8, 12 & 17
	A corte de octubre de 2026, el área de Seguridad y Salud en el Trabajo registra una ejecución financiera de $13.729.139, frente a un presupuesto anual aprobado de $33.527.900. Esta ejecución parcial del 40,95% evidencia una administración eficiente y racional de los recursos económicos de la vigencia. Asimismo, la institución mantiene un saldo disponible del 59,05% (equivalente a $19.798.761), garantizando la liquidez y el respaldo presupuestario necesario para la cobertura de los compromisos técnicos e inversiones programadas para el cierre del año.
	Medicina Preventiva y del Trabajo: Exámenes médicos ocupacionales, insumos médicos y logística de la Jornada de la Salud Integral.
	Higiene y Seguridad Industrial: Compra y reposición de Elementos de Protección Personal (EPP), mantenimiento técnico y recarga de extintores.
	Capacitación y Entrenamiento: Programas de formación y transferencia de conocimientos en normatividad y prevención de riesgos.
	Plan de Emergencias: Dotación para brigadas, insumos de primeros auxilios y control de amenazas.
	PRESUPUESTO SST 2026

	ODS #8, 12 & 17
	ALIANZAS ESTRATÉGICAS

	ODS #10 & 17
	TOTAL

	$13.729.139
	#ECOSUFRAGIO
	ODS #3, 6, 12, 13 & 17
	APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS

	Este avance es el resultado directo de la implementación de campañas pedagógicas y proyectos de economía circular desarrollados con énfasis en los meses de julio y septiembre, logrando una captación puntual de aproximadamente 150 kilogramos de material.
	Entre las iniciativas clave se destacan los programas institucionales Reciclatón, Proyecto Manitos, la puesta en marcha de la compostera y la fabricación de ladrillos ecológicos.
	Asimismo, se consolidaron canales permanentes para la recolección selectiva de tapas plásticas, ropa usada y materiales como cartón, plástico, papel y periódico, junto con la gestión segura de residuos posconsumo como pilas y aparatos eléctricos y electrónicos (RAEE). 
	Impacto Ambiental
	Beneficios Económicos
	Cultura de Prevención y Corresponsabilidad Escolar
	Valor Social
	Aliados Estratégicos y
	Canales de Disposición Segura
	ODS #7, 12 & 13
	GESTIÓN CONSUMO ENERGÉTICO
	Consumo energético enero-octubre 2026

	#SOMOS

	COM
	ODS #6, 12 & 15
	GESTIÓN CONSUMO DE AGUA

	En lo corrido del periodo de enero a octubre de 2026, el costo asociado al consumo del recurso hídrico de la institución ascendió a un total de $7.631.914. Al realizar el análisis comparativo con el mismo período del año inmediatamente anterior, se evidencia una reducción económica del 3,3%, lo que equivale a un ahorro financiero de $262.277 para el plantel. Este indicador demuestra que la disminución física de 122 m3 lograda por el sistema de gestión ambiental se tradujo de manera efectiva en una optimización presupuestal, amortiguando el impacto de las tarifas de acueducto y alcantarillado, y disminuyendo los costos fijos de operación de la infraestructura escolar.
	Las campañas de racionalización del recurso y el alto nivel de adherencia mostrado por la Comunidad Educativa Pastoral (CEP) validan la pertinencia de las estrategias de control conductual y mantenimiento preventivo integradas al sistema de gestión. 
	ODS # 12 & 17
	PRESUPUESTO AMBIENTAL 2026

	Con el fin de asegurar el soporte logístico e instrumental de los programas de sostenibilidad de la vigencia actual, los fondos ejecutados se distribuyeron en los siguientes componentes operativos:
	Sistemas de Medición y Control de Datos: Adquisición de básculas para reciclaje, indispensables para la verificación exacta y el registro del inventario de los 2.184,47 kg de material aprovechable.
	Equipamiento y Logística de Campo: Suministro de pinzas recolectoras para optimizar las jornadas de recolección selectiva (como el Reciclatón) bajo parámetros de seguridad y salud ocupacional.
	Valorización de Residuos Orgánicos y Biomasa: Compra de insumos críticos para la operación técnica de la compostera institucional y proyectos de jardinería, incluyendo tierra, aserrín y tierra abonada.
	Con corte a octubre de 2026, la institución ha logrado recaudar un total de $491.400 derivados de la comercialización y gestión selectiva de los residuos aprovechables. Este ingreso representa un hito de autogestión de gran importancia para el plantel, ya que funciona como un fondo de apalancamiento que cubre de manera directa gran parte de los costos operativos del área. Al cruzar este recaudo con la inversión de $673.000 ejecutada en insumos básicos (como básculas, pinzas y componentes para compostera), se evidencia que el programa ambiental genera un alto retorno y se autofinancia en un 73%, reduciendo casi en su totalidad el gasto neto para la alta dirección. 
	GESTIÓN HUMANA
	EJECUCIÓN DE RECURSOS

	GESTIÓN REALIZADA
	E IMPACTO
	Gastos del personal
	Inversión ejecutada: $1.145.952.436
	ODS 3 – Salud y bienestar
	ODS 8 – Trabajo decente y crecimiento económico


	Inversión ejecutada: $29.307.797
	Estas iniciativas trascienden el componente económico de la relación laboral y fortalecen espacios de encuentro y desarrollo integral de los colaboradores.

	Conclusión para la rendición de cuentas
	TOTAL

	$3.350.439.352
	Administrativo - Económica

	SOMOS COLSUFRAGIO
	TOTAL

	$141.137.900
	COMUNICACIONES
	El área de Comunicaciones continúa siendo una presencia fundamental para las diversas áreas, tanto a nivel interno como externo. Su gestión representa un puente clave para el fortalecimiento comunicativo y estratégico de la organización.

	SALUD Y BIENESTAR
	ODS #8
	Durante el 2026, estás emociones se han utilizado en varias obras, eventos locales, y el Boletín Salesiano edición #299.

	EDICIÓN 299
	EDUCACIÓN DE CALIDAD
	ODS #4
	MEDIO DE COMUNICACIÓN OFICIAL PARA NOTICIAS DEL DÍA A DÍA
	ADEMÁS TAMBIÉN CONTAMOS CON UN CANAL PARA EGRESADOS
	@Colsufragio

	Semillero de Comunicaciones
	@misionessalesianas
	REALIZAMOS 2 LIVES POR NUESTRO CANAL DE YOUTUBE
	NOTI
	SUFRAGIO
	6 NOTISUFRAGIO
	1 NOTIKIDS
	@Colsufragio


	CRECIMIENTO
	REDES SOCIALES
	INSTAGRAM
	En lo que llevamos del 2026, nuestra red principal ha crecido de una manera positiva, hasta la fecha tenemos 1272 seguidores nuevos, 3, 032 197 visualizaciones en nuestro contenido y 37.464 visitas en nuestro perfil.
	Actualmente, contamos con 6785 seguidores.

	FACEBOOK
	En lo que llevamos del 2026, hemos crecido con 366 seguidores nuevos,
	1.395.750 visualizaciones en nuestro contenido y 16, 345 vistas a nuestro perfil.
	Este año, en publicidad para el Open house y admisiones, se ha gastado 10.048.679
	TIK TOK
	WHATSAPP
	Los Canales de WhatsApp oficiales para nuestra  comunidad interna y externa.
	El canal de exalumnos cuenta con 192 seguidores y el del colegio con 396 seguidores.

	GOOGLE
	Este año hemos recibido más de 8,419 visitas en nuestra página web, No hemos priorizado publicidad por este medio, pero anda en proceso la renovación de una nueva página web.



	ESTRATEGIAS
	INSTITUCIONALES
	COMUNICACIONES
	ASESORÍA COMERCIAL
	TOTAL

	$19.099.262
	¡Muchas gracias por tomarte el tiempo de leernos!

